1. Conform studiului derulat de catre Google, cunoscut si sub numele de ,,Proiectul Aristotel”,
care este cel mai important aspect intr-o echipa?
a. Siguranta psihologica
b. Sensul muncii
c. Sentimentul de coeziune
d. Structura & Claritate

2. Potrivit modelului Tuckman, cum se numeste etapa de dezvoltare a unei echipe in care
membrii acesteia experimenteaza situatii conflictuale, se provoaca reciproc, se resimt emotii
puternice si un nivel ridicat de competitie?

a. Formare (Forming)

b. Normare (Norming)

c. Rabufnire (Storming)

d. Functionare (Performing)

3. Cum se numeste organigrama proiectului axata pe relatiile de comunicare intre membri?
a. Reprezentare ierarhica
b. Reprezentare sistemica
c. Reprezentare organica
d. Reprezentare pe orizontald

4. Tn matricea responsabilititilor RASCI, litera R reprezinta:
a. Responsabil
b. Resursa
¢. Revizuire
d. Reprezentant

5. Conform Inteligentei Conversationale, nivelul 3 (Transformational) in comunicare este
caracterizat de faptul ca oamenii asculta pentru:
a. A-si confirma punctul de vedere
b. A-siapdra punctul de vedere
¢. Nuasculta deloc
d. A se conecta unii cu altii



